×××（单位）处级领导干部
2009年度考核测评表

	测 评 对 象
	测 评 等 次

	姓  名
	职  务
	优  秀
	称  职
	基本称职
	不称职

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：1、测评时应坚持客观、公正、实事求是的原则；

2、“优秀”、“称职”、“基本称职”、“不称职”四个等级只能选择其中之一打“〇”。
校党委组织部制

×××（单位）领导班子及成员

2009年度廉政考核测评表

	测 评 对 象
	测 评 等 次

	姓  名
	职  务
	好
	比较好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	领导班子
	
	
	
	


说明：1、测评时应坚持客观、公正、实事求是的原则；

2、“好”、“比较好”、“一般”、“差”四个等级只能选择其中之一打“〇”。
校纪委监察处制
×××（单位）处级领导干部

2009年度考核测评统计结果
     月    日，（单位）召开全体教职工会议，对领导干部进行了2009年度考核测评。应到会    人；实到     人；发出年度考核测评表    张，收回     张，有效表     张。统计结果如下：
	测 评 对 象
	测 评 等 次

	姓  名
	职  务
	优  秀
	称  职
	基本称职
	不称职

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


唱票人：           计票人：           监票人：

党委书记签名：                          党委盖章

                                           年     月     日

联络员签名：
×××（单位）领导班子及成员

2009年度廉政考核测评统计结果
     月    日，（单位）召开全体教职工会议，对领导干部进行了2009年度廉政考核测评。应到会    人；实到     人；发出廉政考核测评表    张，收回     张，有效表     张。统计结果如下：
	测 评 对 象
	测 评 等 次

	姓  名
	职  务
	好
	比较好
	一般
	差

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	领导班子
	
	
	
	


唱票人：           计票人：           监票人：

党委书记签名：                          党委盖章

                                           年     月     日

联络员签名：
