关于收集师资队伍有关评估材料的通知

各学院：

本科教学工作水平评估是今年学校的一项极其重要的工作。在评估指标体系中有关师资队伍建设的各项指标是重中之重，根据指标体系，有些材料人事处无法独立地进行整理，需要各学院的协作，为了实现学校提出的“保良争优”的评估目标，同时也为了给评建工作提供准确、有效的材料，今特请各学院提供下列材料：

1、主讲教师花名册：请各学院分3个学年度提供该学年至少主讲过一门课程的教师花名册；注意要考虑教授、副教授的上课情况。

2、新专业教师花名册：请各学院按照校评估网上公布的新增本科专业一览表提供本单位新专业的教师花名册，已转入管理学院新专业教师花名册由管理学院提供；新专业教师名册中至少要有8名教师和2名副教授以上职称的教师；

3、专职实验人员花名册：请各学院提供本学院的专职实验人员名单，要求按学年度统计；

4、兼职实验人员花名册：请各学院提供本学院的兼职实验人员名单，要求按学年度统计；

5、返聘、外聘教师花名册：请各学院提供本学院返聘或外聘的教师名单，信息要尽可能翔实。近三年来曾经聘任过均可算作每年的返聘或外聘的教师。要求按学年度统计。

以上材料请各学院务必于7月14日前将电子文档交人事处师资科。本通知和相关表格请在学校校园网主页公告和通知栏下载。
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